
Der Grund- und Hauptschulverband Wiesau sucht für die Betreuung der Grund- und Mittel-
schule mit zwei Turnhallen zum 01.07.2023 einen 
 
 

Schulhausmeister (m/w/d) 
 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle, mit Möglichkeit einer Teilzeitbeschäfti-
gung für Partner/in. Eine Wohnung (ca. 95 m2) im Schulgebäude ist vorhanden. 
 
 
Ihr Aufgabengebiet als Schulhausmeister: 
 

 Haustechnik bedienen und Wartungen durchführen (Heizungs-, Elektroanlagen, Lüf-
tungsgeräte) 

 Instandhaltung und Wartung der Sanitäranlagen (Duschen, WC) 

 Meldung von Störungen und Reparaturbedarf 

 Einweisung und Überwachung von Reparaturfirmen und Dienstleistern 

 Kleinere Reparaturen durchführen 

 Pflege der Außenanlagen 

 Winterdienst für das Schulgelände 

 Gebäudereinigung überwachen, Reinigungs- und Verbrauchsmittel verwalten 

 Schließdienste und Kontrollgänge - auch abends und an Sonn- und Feiertagen  

 Transportarbeiten, Materiallieferungen und Botengänge 

 Zuarbeit für beide Schulleitungen 

 Unterstützung in der Mensa zur Mittagszeit 
 
 
Wir erwarten hierzu von Ihnen: 
 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen Beruf (z.B. Elektri-
ker/in, Anlagenmechaniker/in im Bereich Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik) 

 Verantwortungsbewusstsein, Geschick und Freude am Umgang mit den am Schulle-
ben beteiligten Personen (Schüler, Lehrer, Reinigungskräfte) 

 Freundliches Auftreten, Teamfähigkeit, Engagement und Belastbarkeit 

 Organisationsgeschick, selbstständiges Arbeiten 

 Bereitschaft zur Arbeit außerhalb der regelmäßigen Arbeitszeit 

 Sicherer Umgang mit dem PC 

 Führerschein der Klasse B und eigenes Fahrzeug 

 Der Erholungsurlaub ist grundsätzlich während der Schulferien zu nehmen; sofern 
dienstliche Interessen nicht entgegenstehen, sind Ausnahmen möglich. 

 
 

Ihr Aufgabengebiet für die Teilzeitbeschäftigung in der Mensa: 
 

 Ausgabe des angelieferten Mittagessens an die Schüler 

 Reinigung des benutzten Geschirrs sowie der Arbeitsflächen und -räume 

 Einhaltung und Dokumentation der Hygiene- und Arbeitsschutzvorschriften 
 
 

Wir bieten Ihnen: 
 

 eine unbefristete Stelle nach den Vorschriften des Tarifvertrags für den öffentlichen 
Dienst (TVöD) mit den üblichen Sozialleistungen 

 einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 

 ein abwechslungsreiches und vielseitiges Aufgabengebiet 



Der Grund- und Hauptschulverband Wiesau fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Schwerbehinderte und schwerbehinderten Menschen gleichgestellte 
Personen werden im Rahmen des gesetzlich Zulässigen bei gleicher Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt. 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen der Geschäftsstellenleiter der Verwaltungsgemeinschaft 
Herr Weiß (Tel. 09634 9200-33) gerne zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie bitte bis spätestens 03.03.2023 
an die Verwaltungsgemeinschaft Wiesau, Marktplatz 1, 95676 Wiesau, richten. Bitte 
übermitteln Sie uns bei Bewerbungen per Post keine Originale, da die Unterlagen nach Ab-
schluss des Auswahlverfahrens nicht zurückgesandt, sondern zuverlässig und datenge-
schützt vernichtet werden. 
 
Bei einer Bewerbung per Mail bitten wir Sie, die Unterlagen in einer pdf-Datei gesammelt an 
poststelle@wiesau.de zu senden. 
 
Mit dem Einsenden der Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns Ihre Zustimmung, dass wir 
diese elektronisch erfassen und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewah-
ren. Auf die Datenschutzhinweise wird verwiesen.  
 
 
 

Datenschutzhinweise 
im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren 

gemäß Art. 13 Abs. 1 DSGVO 
 

Wir nehmen den Schutz der Privatsphäre von Bewerbern bei der Verarbeitung persönlicher Daten 
sehr ernst. Daher berücksichtigen wir die datenschutzrechtlichen Anforderungen der neuen Europäi-
schen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in unseren Geschäfts- und Verwaltungsprozessen.  
 
Wir erheben und verarbeiten die persönlichen Daten unserer Bewerberinnen und Bewerber gemäß 
den europäischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen. Daher informieren wir als ver-
antwortliche Stelle nachfolgend darüber wie, zu welchem Zweck und auf Grund welcher Rechtsgrund-
lage wir personenbezogene Daten verarbeiten, die wir im Rahmen unseres Bewerbungsverfahrens 
erheben.  
 

1. Angaben zum Verantwortlichen  

 
Grund- und Hauptschulverband Wiesau 
Schulverbandsvorsitzender Toni Dutz 
 
Marktplatz 1  
95676 Wiesau 
+49 9634 / 92 00 - 0  
poststelle@wiesau.de  
www.wiesau.de  
 
 

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten  

 
Herr Daniel Völkl 
 
Marktplatz 1  
95676 Wiesau  
+49 9634 / 92 00 - 16  
daniel.voelkl@wiesau.de  

mailto:poststelle@wiesau.de
http://www.wiesau.de/
mailto:daniel.voelkl@wiesau.de


3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der personenbezogenen Daten  

 
Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Durchführung des Bewerbungsverfahrens und der Ent-
scheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 
1 Buchst. b, c sowie Art. 88 der Datenschutzgrundverordnung in Verbindung mit Art. 4 Abs. 1 des 
Bayerischen Datenschutzgesetzes vom 15.05.2018 (GVBl S. 230).  
 
 

4.  Empfänger oder Kategorien von Empfängern, denen personenbezogene Daten  

(noch) offengelegt werden  
 
Ihre personenbezogenen Daten werden zur Sachbearbeitung an weitere Fachstellen im Haus und im 
Bedarfsfall auch an externe Stellen weitergegeben. Informationen zu diesen weiteren Stellen erhalten 
Sie bei:  
 

Verwaltungsgemeinschaft Wiesau 
Sachgebiet Personalverwaltung  

 
Marktplatz 1  
95676 Wiesau  
+49 9634 / 92 00 - 34  
 
 

5. Übermittlung der personenbezogenen Daten in ein Drittland  
 
Eine Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in ein Drittland erfolgt nicht.  
 
 

6. Weitere datenschutzrechtliche Informationen nach Art. 13 Abs. 2 DSGVO 

  
Weitere Informationen wie zum Beispiel zur Speicherdauer Ihrer personenbezogenen Daten erhalten 
Sie bei der:  
 

Verwaltungsgemeinschaft Wiesau 
Sachgebiet Personalverwaltung  

 
Marktplatz 1  
95676 Wiesau  
+49 9634 / 92 00 - 34  

 
Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht, Auskunft über die zu 
Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).  
 
Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichti-
gung zu (Art. 16 DSGVO).  
 
Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie die Löschung oder Einschränkung der 
Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 Abs. 
1 DSGVO).  
 
Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten für den Datenschutz. 
Diesen können Sie unter folgenden Kontaktdaten erreichen:  
 
Der Bayerische Landesbeauftragte  Postfach 22 12 19, 80502 München  
für den Datenschutz (BayLfD)  Telefon: 089 212672-0  
Wagmüllerstraße 18    Telefax: 089 212672-50  
80538 München    poststelle@datenschutz-bayern.de  

www.datenschutz-bayern.de  
 

http://www.datenschutz-bayern.de/


Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prüft die Verwaltungsgemeinschaft 
Wiesau, ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfür erfüllt sind.  
 
Wird während des Bewerbungsverfahrens die Löschung der Bewerbungsdaten begehrt, wird dies als 

Rücknahme der Bewerbung gewertet mit der Folge, dass Sie am Auswahlprozess nicht mehr teilneh-

men können. 

 


